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GESTIÓN DEL TALENTO Y EL CAMBIO.

„“Sólo el que ve lo invisible, consigue lo imposible.“

POSICIÓN: 

DATOS PERSONALES: 

Título Académico Principal: 

Nombre: 

Apellidos:
Dirección:

Ciudad: 

País: 

Nº Teléfono: 
Nº Móvil: 
Fax Nr.: 
Email personal:
Fecha de Nacimiento: 

Lugar de nacimiento (ciudad/País).:

Nacionalidad: 

Carnet de conducir (motocicleta, coche…): 

¿Tienes vehículo propio (marca, modelo, color)?:
Si es sí, ¿es privado o vehículo de empresa?:
FORMACIÓN: 
	
	Desde– Hasta /año
	Escuela/Rama/Ciudad
	Cerfificado/Título

	Estudios Primarios
	
	
	

	Estudios Secund.
	
	
	

	*
	
	
	

	Universidad
	
	
	

	
	
	
	


(*Other Schools, please fill in)

OTRA FORMACIÓN, MASTERS.

	Desde-Hasta/Año


	Organizador /Ciudad
	Materia /Certificado/Título

	
	
	

	
	
	


PROFESSIONAL EXPERIENCE

	Desde-Hasta/Año
	Descripción del área de negocio, competencias, circunstancias…
	Empresa
	Posición
	Tareas 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


CONOCIMIENTOS INFORMÁTICOS: 

IDIOMAS: 

	Idiomas


	Nivel (escrito, oral)
	Permanencia en el extranjero (país/periodo> 1 mes)

	Inglés
	
	

	Francés
	
	

	Español
	
	

	
	
	

	
	
	


SALARIO ACTUAL: 

Salario (Bruto mensual): EUR 
Salario (Bruto anual): EUR 
Porcentaje fijo del salario: %

Porcentaje variable del salario: %

¿De qué directrices/objetivos depende la parte variable del salario?:

SALARIO DESEADO: 

Salario (Bruto mensual): EUR

Salario (Bruto anual): EUR

Porcentaje fijo del salario: %

Porcentaje variable del salario: %

MOVILIDAD, FLEXIBILIDAD: 

Movilidad professional (nacional/internacional):
Viajes de negocios, ferias…:
¿Alguna limitación con respecto a viajar a algún país?: 
Tiempo disponible de viaje (sobre/debajo de 50%): 
AFICIONES: 

Muchas Gracias por tu colaboración.
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